
EXPUNERE DE MOTIVE

Secţiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

LEGE privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului pentru modificarea 
____________________ şi completarea unor acte normative

Secţiunea a 2>a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa 
proiectului de act 
normativ

Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, necesitatea 
asigurării burselor şi pentru elevii din învăţământul preuniversitar 
înscrişi în unităţile de învăţământ din domeniile apărării, ordinii 
publice şi securităţii naţionale şi asigurarea unui suport alimentar 
pentru un număr cât mai mare de preşcolari şi elevi proveniţi din 
medii dezavantajate socio-economic şi/sau în mediu rural.
Legea învăţământului superior nr. 199/2023 cu modificările şi 
completările ulterioare.
Clarificarea anumitor aspecte din Legea-cadru nr.153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice referitoare la 
acordarea anumitor beneficii personalului didactic din 
învăţământul preuniversitar şi superior
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea 
voucherelor de vacanţă.
Consolidarea relaţiei bilaterale dintre România şi Republica 
Italiană.

2.2. Descrierea 
situaţiei actuale

2.2. Descrierea situaţiei actuale 
aj Burse elevi
A

In prezent există o aplicare neunitară a legislaţiei având ca 
obiect recunoaşterea meritelor şi performanţelor educaţionale, 
existând riscul unui tratament discriminatoriu pentru elevii din 
unităţile de învăţământ din sistemul de apărare, ordine publică şi 
securitate naţională. în acest sens este necesară modificarea
prevederilor art. 42 din Legea învăţământului preuniversitar 
nr. 198/2023 cu modificările şi completările ulterioare pentru 
a se asigura bursele elevilor din învăţământul preuniversitar, 
înscrişi în unităţile proprii de învăţământ ale Ministerul Apărării 
Naţionale, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Justiţiei şi alte 
instituţii cu atribuţii în domeniile apărării, ordinii publice şi 
securităţii naţionale, din fonduri alocate din bugetul de stat.

b) Indemnizaţie de hrană şi voucherele de vacanţă pentru 
personalul din sistemul de învăţământ

Cunoscând faptul că, în prezent sunt dificultăţi de aplicare 
a cadrului legal în vigoare privind norma de tirană, generate 
de faptul că norma generală nu este adaptată specificului
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sistemului naţional de învăţământ, fiind astfel afectate drepturile 
personalului didactic, în sensul în care dacă veniturile totale nete 
încasate de salariat, în baza mai multor contracte individuale de 
muncă depăşesc 8000 lei, salariatul în cauză nu mai beneficiază de 
indemnizaţie de hrană.

Şi având în vedere şi faptul că art. 35 din Codul muncii 
reglementează faptul că orice salariat are dreptul de a muncii la 
angajatori diferiţi, în baza unor contracte individuale de 
muncă, beneficiind de salariu corespunzător pentru fiecare 
dintre acesta.

Pentru a asigura o bună şi echitabilă aplicare a prevederilor 
art. 18 alin (1) din Legea nr. 153/2017 prin raportare la faptul 
că sistemul de învăţământ are un caracter specific atât în ceea ce 
priveşte modalitatea de încadrare a personalului didactic cât şi în 
ceea ce priveşte norma de muncă, iar conform prevederilor celor 
două legi invocate mai sus, personalul didactic poate ocupa 
posturi didactice/catedre prin încheierea de contracte 
individuale de muncă separate, atât pentru funcţia de bază cât 
şi în regim de plata cu ora sau cumul,

Ţinând cont de faptul că Legea cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice stabileşte un 
plafon pentru acordarea indemnizaţiei de hrană prin raportare la 
salariile lunare nete, iar sistemul de învăţământ are un anumit 
specific în ceea ce priveşte modalitatea de încadrare a 
personalului didactic cât şi în ceea ce priveşte norma de 
muncă, se impune emiterea cu celeritate a unor norme clare şi 
adaptate sistemului de învăţământ, deoarece există riscul 
afectării unor drepturi legitime ale personalului din 
învăţământ.

Toate aceste clarificări sunt necesare tocmai pentru că 
legiuitorul nu a avut în vedere specificul activităţii din învăţământ 
şi niciuna din aceste probleme nu ar fi puse în discuţie dacă pragul 
de 8.000 de lei ar fi calculat doar prin raportare la salariul net 
pentru care angajatul primeşte indemnizaţia de hrană: salariul 
cuvenit pentru contractul individual de muncă pentru funcţia de 
bază, fără a se lua în calcul drepturile salariale stabilite pentru 
contractul individual de muncă încheiat în regim de plată cu ora, 
pentru care prin lege, nu se plăteşte indemnizaţia de hrană.

Din cele de mai sus, reiese că în condiţiile existenţei unor 
contracte individuale de muncă separate de cel existent funcţiei de 
bază, salariul net de 8.000 lei inclusiv se calculează raportat la 
funcţia de bază şi nu la salariile nete cumulate obţinut^pnn^ 
încheierea mai multor contracte individuale de muncă.

Se propune astfel ca plafonul pentru Mabiliriea x
indemnizaţiei se hrană să se raporteze la salariul neâal functifi
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de bază şi nu la salariile nete cumulate obţinute prin încheierea 
mai multor contracte individuale de muncă.

Un alt aspect particularizat pe sistemul de învăţământ se referă 
la aplicarea prevederilor art. 1 din OUG nr.8/2009 privind 
acordarea voucherelor de vacanţă pentru personalul din 
sistemul de învăţământ va genera dificultăţi motiv pentru se 
impune intervenţia de urgenţă asupra acestora.

c)ProgramulNaţional „Masă sănătoasă”
-Conform prevederilor art. XXVI, alin.(4) din Ordonanţa de 

urgenţă a Guvernului nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal- 
bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare 
fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative precum şi pentru prorogarea 
unor termene, cu modificările şi completările ulterioare, bugetul 
alocat pentru Programul Naţional „Masă sănătoasă”, în anul 
2024, este 1.139.400 mii lei, în beneficiul preşcolarilor şi 
elevilor din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat.

-Limitarea la 1000 a numărului de unităţi de învăţământ din 
care pot proveni beneficiarii acestei măsuri nu favorizează 
intervenţia la nivelul unităţilor de învăţământ cu număr redus 
de preşcolari şi elevi, unităţi care se află, de regulă, în comunităţile 
dezavantajate socio-economic şi/sau în mediul rural, în care este 
cea mai mare nevoie de măsuri de sprijin pentru asigurarea 
participării la educaţie a tuturor copiilor, din care face parte şi 
Programul Naţional „Masă sănătoasă.

-Prin eliminarea limitei de 1000, programul poate fi 
implementat şi într-un număr mai mare de unităţi de 
învăţământ, numărul de beneficiari fiind stabilit doar în funcţie de 
bugetul alocat programului în anul 2024.

Totodată, unităţile administrativ teritoriale care au unităţi de 
învăţământ preuniversitar care au fost incluse în Programul-pilot 
de acordare a unui suport alimentar aprobat prin H.G. nr. 999/2023 
şi care se regăsesc de drept în lista beneficiarilor Programul 
naţional “Masă sănătoasă”, pentru anul 2024 nu pot continua 
aplicarea acestui program deoarece nu pot desfăşura procedura de 
atribuire a contractelor de fumizare/servicii a mesei calde sau, după 
caz, a pachetelor alimentare până la emiterea hotărârii de Guvern 
privind repartizarea sumelor pe unităţi/subdiviziuni administrativ- 
teritoriale şi pe unităţi de învăţământ.

Având în vedere faptul că în prezent sunt în fondul activ de 
reglementare norme care nu se pot aplica în mod unitar, existând 
posibilitatea lipsirii de satisfacerea dreptului pentru anumite 
categorii de personal în situaţia neadoptării în regim de umelf^^? 
acestor norme s-ar aduce atingere pe principiului s^elmtatif'''
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raporturilor juridice, fiind generate inclusiv discriminări în cadrul 
aceleiaşi categorii de personal.

Pentru asigurarea coerenţei cadrului legislativ, evitarea unor 
tratamente discriminatorii şi armonizarea acţiunilor întreprinse 
pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 198/2023, cât şi 
a dispoziţiilor descrise mai sus din Legea cadru nr. 153/2017 şi din 
OUG nr. 115/2023 sunt necesare măsuri imediate adoptate pe calea 
ordonanţei de urgenţă.

d) Restaurare monument arhitectural „Columna lui 
Traian”

„Columna lui Traian”, operă emblematică a arhitectului 
Apolodor din Damasc şi una din cele mai mari sculpturi antice în 
basorelief, constituie un simbol al originii latine a românilor şi o 
mărturie a istoriei comune a popoarelor român şi italian, cu o 
valoare inestimabilă din perspectivă artistică şi documentară.

Conservarea şi protejarea acestui monument semnificativ 
prezintă o importanţă aparte din punct de vedere istoric, cultural şi 
simbolic pentru relaţia dintre România şi Italia. Pentru comunitatea 
românească din Italia, cea mai importantă numeric atât în rândul 
comunităţilor româneşti din străinătate, cât şi în rândul 
comunităţilor de străini din Italia, ea are valoarea unei referinţe de 
importanţă deosebită asupra moştenirii culturale latine pe care o 
împărtăşesc cele două popoare.

în cursul anului 2024, guvernul italian a demarat un proiect de 
restaurare a monumentului antic „Columna lui Traian”, aflat în 
gestiunea instituţiei Parcul Arheologic Colosseum, institut de 
cultură de relevanţă naţională, cu autonomie specială (ştiinţifică, 
financiară, contabilă şi administrativă) aflat în subordinea 
Ministerului Culturii. Parcul Arheologic Colosseum are în gestiune 
ansamblurile culturale Anfiteatro Flavio (Colosseum), Arcul lui 
Constantin, Domus Area, Forumul Roman şi Palatinul, Meta 
Sudans. Columna lui Traian face parte din ansamblul cultural 
Forumul Roman.

Potrivit evaluării autorităţilor italiene rezultă necesitatea unor 
intervenţii de urgenţă în ceea ce priveşte reabilitarea monumentului 
„Columna lui Traian”, menite să îmbunătăţească starea generală de 
conservare a tuturor elementelor metalice, precum şi eliminarea 
sau reducerea factorilor care ar putea accentua procesul de 
degradare existent.

A

In acest context. Ambasada României la Roma a întreprins 
demersuri pe lângă autorităţile locale pentru a obţine detalii cu 
privire la evaluarea de specialitate privind lucrările avute în vj^e^^

^rînaŢCepentru restaurarea monumentului arhitectural, 
demersurilor întreprinse partea italiană a accentuat./asupraw
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lucrărilor de restaurare a statuii de bronz, reprezentând pe Sfântul 
Petru, care este amplasată pe monumentul arhitectural.

Potrivit devizului întocmit de autorităţile italiene, aferent 
lucrărilor de restaurare a statuii de bronz care îl reprezintă pe 
Sfântul Petru şi care este amplasată pe Columna lui Traian, costul 
total este estimat la 106.140 euro.

Având în vedere că elementele mai sus menţionate constituie o 
situaţie de urgenţă şi extraordinară, a cărei reglementare nu poate 
fi amânată, astfel că o eventuală legiferare, pe altă cale decât 
delegarea legislativă, nu ar fi de natură să înlăture de îndată 
consecinţele negative identificate, se impune adoptarea de măsuri 
imediate pe calea ordonanţei de urgenţă,

în considerarea faptului că aceste elemente vizează interesul 
general public şi constituie situaţii de urgenţă şi extraordinare a 
căror reglementare nu poate fi amânată se impune adoptarea 
acestor măsuri imediate.

2.3. Schimbări 
preconizate

Se propune prin prezentul proiect de act normativ:
- modificarea articolul 42 din Legea învăţământului 
preuniversitar nr.198/2023, în sensul că finanţarea de bază, 
complementară şi specială, precum şi cheltuielile de instruire şi 
întreţinere a elevilor din învăţământul preuniversitar din 
sistemul de apărare, ordine publică şi securitate naţională, sunt 
asigurate de Ministerul Apărării Naţionale, Ministerul 
Afacerilor Interne, Ministerul Justiţiei şi alte instituţii cu atribuţii 
în domeniile apărării, informaţiilor, ordinii publice şi securităţii 
naţionale, din fondurile alocate din bugetul de stat, inclusiv pe 
parcursul anului şcolar 2023-2024,
- completarea art. 18 din Legea 153/2017 în sensul în care 
pentru personalul din sistemul de învăţământ acordarea 
indemnizaţiei de hrană prevăzute la alin (1) se stabileşte prin 
raportare la salariul net cuvenit funcţiei de bază, fără a se lua în 
calcul indemnizaţia de hrană care urmează a fi acordată, în 
funcţie de nivelul salariului net pentru funcţia de bază. 
-completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului iir.8/2009 
privind acordarea voucherelor de vacanţă în sensul în care pentru 
personalul din sistemul de învăţământ acordarea voucherelor de 
vacanţă prevăzute la alin. (2) se stabileşte prin raportare la 
salariul net cuvenit funcţiei de bază, luând în calcul toate 
elementele/ componentele salariale aferente funcţiei d^hază, 
inclusiv indemnizaţia de hrană pentru persoanele^^^W;^^ 
beneficiat de aceasta, din luna acordării voucherelorfde vacanţă!
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-modifîcarea Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 
115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul 
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea 
evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative, precum şi pentru prorogarea unor termene în sensul 
în care în anul 2024 pentru Programul Naţional Masă 
Sănătoasă se asigură de la bugetul de stat din sume defalcate 
din taxa pe valoare adăugată pentru finanţarea cheltuielilor 
descentralizate la nivelul comunelor, oraşelor, municipiilor, 
sectoarelor şi municipiului Bucureşti, în limita sumei de 
1.139.400 mii lei aprobată într-o poziţie distinctă într.-o anexă.la 
Legea bugetului de stat pe anul 2024, pentru preşcolarii şi 
elevii din minim 1000 de unităţi de învăţământ 
preuniversitar de stat. Repartizarea sumelor pe 
unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale şi pe unităţi de 
învăţământ, precum şi normele metodologice de aplicare a 
Programului Naţional pentru anul 2024 se aprobă prin hotărâre 
a Guvernului, la propunerea Ministerului Educaţiei.
Aceste modificări legislative au ca scop asigurarea unui cadru 
normativ clar, predictibil şi lipsit de echivoc pentru asigurarea 
dreptului la educaţie şi pentru respectarea drepturilor 
personalului din sistemul naţional de învăţământ, prin 
armonizarea acţiunilor întreprinse pentru punerea în aplicare a 
prevederilor Legii nr. 198/2023, cât şi a dispoziţiilor descrise mai 
sus din Legea cadru nr. 153/2017 şi din OUG nr. 115/2023, astfel 
încât să nu se creeze situaţii discriminatorii între elevi şi pentru 
cadrele didactice.
Totodată, prin prezentul act normativ se creează cadrul legal 
pentru ca intervenţia de restaurare a monumentului arhitectural 
„Columna lui Traian” să fie realizată cu cele mai bune 
metodologii utilizate în prezent pentru restaurarea 
monumentelor din aliaj de cupru (bronz) expuse în aer liber. 
Astfel, restaurarea va implica operaţiuni de curăţare, stabilizare 
ehimică a coroziunii şi de aplicare a unor straturi protectoare 
care să permită izolarea aliajului metalic de interacţiunea 
atmosferică şi de fenomenul percolării.
Lucrările de restaurare a ansamblului sunt estimate să dureze
şase luni, astfel încât acestea să fie finalizate până la inaugurarea 
Jubileului Catolic din anul 2025, care va debuta la 24 decembrie

A

2024. In Biserica Catolică, Jubileul este un prilej în care 
milioane de pelerini, între care şi membri ai comunităţii catolice, 
din România, sunt aşteptaţi la Roma pentru rugăciun^-^^ 
Aprobarea unei contribuţii financiare voluntare a^României 
destinată aeestui proiect de restaurare, în contexti|f (apropljni 2JC!|m/I«■.#6
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Jubileului Catolic, reprezintă o iniţiativă oportună din 
perspectiva consolidării prieteniei care marchează relaţia dintre 
cele două state.
Măsura va permite întreprinderea demersurilor în perspectiva 
acordării unei contribuţiei financiare voluntare a României către 
Parcul Arheologic Colosseum (Parco Archeologico del 
Colosseo, cod de înregistrare fiscală 14490011005; sediu 
juridic: Piazza S. Maria Nova 53, 00186 Roma, Republica 
Italiană), pentru realizarea lucrărilor de restaurare a statuii de 
bronz care îl reprezintă pe Sfântul Petru şi care este amplasată 
pe Columna lui Traian. 

2.4. Alte informaţii » Nu au fost identificate

Secţiunea a 3-a 
Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generală a beneficiilor şi 
costurilor estimate ca urmare a intrării 
în vigoare a actului normativ

Pentru eliminarea aplicării neunitare şi a 
tratamentului discriminatoriu pentru elevii 
din unităţile de învăţământ din sistemul de 
apărare, ordine publică şi securitate naţională 
la recunoaşterea meritelor şi performanţelor 
educaţionale.

3.2. Impactul social Acest proiect de act normativ are un impact 
social în sensul că va elimina o discriminare 
atât pentru o parte dintre elevi cât şi pentru 
personalul din administraţia publică.

3.3. Impactul asupra drepturilor şi 
libertăţilor fundamentale ale omului

Nu este cazul

3.4. Impactul macroeconomic Nu este cazul
3.4.1. Impactul asupra economiei şi 
asupra
macroeconomici

Nu este cazul
principalilor indicatori

3.4.2. Impactul asupra mediului 
concurenţial şi domeniul ajutoarelor de Nu este cazul
stat
3.5. Impactul asupra mediului de afaceri Nu este cazul
3.6. Impactul asupra mediului 
înconjurător

Nu este cazul

3.7. Evaluarea costurilor şi beneficiilor 
din perspectiva inovării şi digitalizării

Nu este cazul

3.8.Evaluarea costurilor şi beneficiilor 
din perspectiva dezvoltării durabile

Nu este cazul
o

ML3.9. Alte informaţii Nu au fost identificate
-Tnr
5/~'P'k-iw
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Secţiunea a 4 - a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atât pe termen scurt, 

pentru anul curent, cât şi pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informaţii cu 
____________________privire la cheltuieli şi venituri ____________

-mii lei-
Indicatori Anul

curent
Următorii 4 ani Media pe 5 ani

1 2 3 54 6 7
4.1. Modificări ale 
veniturilor bugetare, 
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din 
acesta;
(i) impozit pe profit
(ii) impozit pe venit
b) bugete locale
(i) impozit pe profit
c) bugetul asigurărilor 
de stat:
(i) contribuţii de
asigurări
d) alte tipuri de venituri
4.2. Modificări ale 
cheltuielilor bugetare în 
plus, din care:

111.900 125.052 125.052 122.421,6125.052 125.052

a) buget de stat, din 
acesta:

111.900 125.052 122.421,6125.052 125.052 125.052

(i) cheltuieli de personal. 96.076 109.228 109.228 109.228 109.228 106.597,6
(ii) bunuri şi servicii
(iii) asistenţa socială 15.824 15.824 15.824 15.824 15.824 15.824
b) bugete locale:
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri şi servicii
c) bugetul asigurărilor 
sociale de stat:
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri şi servicii
(iii) asistenţa socială, 
din care:
Ministerul
Transporturilor
Infrastructurii

Şl
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Ministerul Educaţiei
4.3. Impact financiar, 
plus/minus, din care:

-111.900 -125.052 -125.052 -125.052 -125.052 -122.421,6

a) buget de stat -125.052-111.900 -125.052 -125.052 -125.052 -122.421,6
b) bugete locale
4.4. Propuneri pentru 
acoperirea creşterii 
cheltuielilor bugetare

Buget 
de Stat

4.5. Propuneri pentru a 
compensa reducerea 
veniturilor bugetare
4.6. Calcule detaliate
privind fundamentarea 
modificărilor 
veniturilor şi/sau
cheltuielilor bugetare
4.7. Prezentarea, în 
cazul proiectelor de acte 
normative a căror 
adoptare 
majorarea cheltuielilor 
bugetare, 
următoarelor 
documente;
a) fişa financiară 
prevăzută la art. 15 din 
Legea nr. 500/2002 
privind 
publice, cu modificările

completările 
ulterioare, însoţită de 
ipotezele şi metodologia 
de calcul utilizată;
b) declaraţie conform 
căreia majorarea de 
cheltuială respectivă 
este compatibilă cu 
obiectivele şi priorităţile 
strategice specificate în 
strategia 
bugetară, cu legea 
bugetară anuală şi cu 
plafoanele de cheltuieli

atrage

a

finanţele

Şl

fiscal-

\W
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prezentate în strategia 
fiscal-bugetară.
4.8. Alte informaţii Creditele de angajament şi creditele bugetare necesare pentru 

implementarea şi aplicarea prevederilor prezentului act normativ se 
alocă cu această destinaţie prin bugetele aprobate prin legile bugetare 
anuale şi vor fi repartizate eşalonat în funcţie de necesităţile de 
finanţare ale instituţiilor implicate.
Suma de 8.864 mii lei, reprezentând bursele plătite de M.Ap.N. vor 
fi suportate din bugetul aprobat.
Fondurile necesare plăţii contribuţiei voluntare pentru restaurarea 
monumentului arhitectural „Columna lui Traian” vor fi asigurate din 
bugetul Ministerului Afacerilor Externe pentru anul 2024.________

Secţiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislaţiei în vigoare

Nu este cazul5.1. Măsuri normative necesare 
pentru aplicarea prevederilor 
proiectului de act normativ:
a) acte normative în vigoare ce vor 
fi modificate sau abrogate, ca 
urmare a intrării în vigoare a 
proiectului de act normativ;
b) acte normative ce urmează a fi 
elaborate în vederea implementării 
noilor dispoziţii. 
5.2. Impactul asupra legislaţiei în 
domeniul achiziţiilor publice

Nu este cazul

5.3. Conformitatea proiectului de 
act normativ cu legislaţia UE (în 
cazul proiectelor ce transpun sau 
asigură aplicarea unor prevederi de 
drept UE) 

Nu este cazul

5.3.1. Măsuri normative necesare 
transpunerii directivelor UE

Nu este cazul

5.3.2. Măsuri normative necesare 
aplicării actelor legislative UE

Nu este cazul

5.4. Hotărâri ale Curţii de Justiţie a 
Uniunii Europene 

Nu este cazul

5.5. Alte acte normative şi/sau 
documente internaţionale din care 
decurg angajamente asumate

Nu este cazul
; •

> v ■o

5.6. Alte informaţii Nu au fost identificate
o -■
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Secţiunea a 6-a
Consultările efectuate în vederea elaborării proiectului de act normativ

6.1. Informaţii privind neaplicarea 
procedurii de participare la elaborarea 
actelor normative

Nu este cazul

6.2. Informaţii privind procesul de 
consultare 
neguvernamentale, institute de cercetare 
şi alte organisme implicate

Nu este cazul
organizaţiicu

în procesul de elaborare a proiectului
prezentului act normativ, au participat la 
consultări federaţiile sindicale reprezentative 
din învăţământ.

6.3. Informaţii despre eonsultările 
organizate cu autorităţile administraţiei 
publice locale

6.4. Informaţii privind puncte de 
vedere/opinii emise de organisme 
consultative constituite prin acte 
normative

Nu este cazul

6.5. Informaţii privind avizarea de 
către;
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Apărare a Ţării
c) Consiliul Economic şi Social
d) Consiliul Concurenţei
e) Curtea de Conturi

Prezentul proiect de act normativ a fost avizat 
de Consiliul Legislativ prin avizul nr. 183/2024.

Prezentul proiect de act normativ a fost avizat 
de Consiliul Economic şi Social prin avizul nr. 
1451/2024.

6.6. Alte informaţii Nu este cazul
Secţiunea a 7-a

Activităţi de informare publică privind elaborarea şi implementarea proiectului
de act normativ

în data de 05.02.2024, Ministerul Educaţiei a
postat în transparenţă decizională proiectul de 
act normativ.

7.1. Informarea societăţii civile cu 
privire la elaborarea proiectului de act 
normativ
7.2. Informarea societăţii civile cu 
privire la eventualul impact asupra 
mediului în urma implementării 
proiectului de act normativ, precum şi 
efectele asupra sănătăţii şi securităţii 
cetăţenilor sau diversităţii biologice

Nu este cazul

Secţiunea a 8-a
Măsuri privind implementarea, monitorizarea şi evaluarea actului normativ

8.1 Măsuri privind implementarea, 
monitorizarea şi evaluarea proiectului de 
act normativ existente

Nu este cazul

’lSr/ 0 'P-8.2. Alte informaţii Nu au fost identificate.
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Faţă de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege privind aprobarea 
Ordonanţei de urgenţă a Guvernului pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative, pe care îl supunem Parlamentului spre adoptare.
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Bp...<§ă,.....
TABEL COMPARATIV

Legislaţie în vigoareIMr.crt. Proiect de
OUG pentru modificarea Legii nr. 198/2023 şi modificarea şi 
completarea unor acte normative

Legea nr. 198/2023 Legea învăţământului preuniversitar1 Art.l
Articolul 42 din Legea învăţământului preuniversitar 
nr.198/2023, publicată în Monitorul Oficial al României, 
Paartea I, nr. 613 din 5 iulie 2023, cu modificările şi 
completările ulterioare, se modifică şi va avea următorul 
cuprins:

„Art. 42 începând cu data intrării în vigoare a prezentei 

ordonanţe de urgenţă, inclusiv pentru anul şcolar 2023-2024, 
finanţarea de bază, complementară şi specială, precum şi 
cheltuielile de instruire şi întreţinere a elevilor din 
învăţământul preuniversitar din sistemul de apărare, ordine 
publică şi securitate naţională, sunt asigurate de Ministerul 
Apărării Naţionale, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul 
Justiţiei şi alte instituţii cu atribuţii în domeniile apărării, 
informaţiilor, ordinii publice şi securităţii naţionale, din 
fondurile alocate din bugetul de stat."

ART. 42
Finanţarea de bază şi complementară, precum şi cheltuielile de 

instruire şi întreţinere a elevilor din învăţământul preuniversitar din 
sistemul de apărare, ordine publică şi securitate naţională sunt asigurate 
de Ministerul Apărării Naţionale, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul 
Justiţiei şi alte instituţii cu atribuţii în domeniile apărării, informaţiilor, 
ordinii publice şi securităţii naţionale, din fondurile alocate din bugetul 
de stat.

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice

2 Art. II
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice, publicată în Monitorul Oficial al



României, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificările 
şi completările ulterioare, se completează după cum 
urmează:

ART. 18 2. La articolul 18 după alineatul se introduce un 
alineat nou, alineatul (1^2) cu următorul cuprins:

„ (1^2) Pentru personalul din sistemul de învăţământ 
acordarea indemnizaţiei de hrană prevăzute la alin. (1) se 
stabileşte prin raportare la salariul net cuvenit funcţiei de 
bază."

(1) începând cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acordă 

obligatoriu, lunar, pentru personalul încadrat ale cărui salarii lunare nete 
sunt de până la 8.000 lei inclusiv, indemnizaţii de hrană la nivelul anual a 
două salarii minime pe economie în vigoare la data de 1 ianuarie 2019, 
actualizat anual cu indicele preţului de consum comunicat anual de 
Institutul Naţional de Statistică, începând cu 2025, cu excepţia 
personalului Ministerului Apărării Naţionale, Ministerului Afacerilor 
Interne, Ministerului Justiţiei, Administraţiei Naţionale a Penitenciarelor, 
Serviciului Român de Informaţii, Serviciului de Informaţii Externe, 
Serviciului de Protecţie şi Pază, Serviciului de Telecomunicaţii Speciale, 
Administraţiei Naţionale a Rezervelor de Stat şi Probleme Speciale, 
precum şi a personalului poliţiei locale care, potrivit legii, beneficiază de 
drepturi de hrană în temeiul Ordonanţei Guvernului nr. 26/1994 privind 
drepturile de hrană, în timp de pace, ale personalului din sectorul de 
apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare.
(l'^l) Prevederile alin. (1) sunt aplicabile şi personalului Agenţiei 
Naţionale de Cadastru şi Publicitate Imobiliară şi instituţiilor sale 
subordonate, care beneficiază în continuare de drepturi de hrană, în 
conformitate cu dispoziţiile art. 36 din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 90/2017 privind unele măsuri fiscal-bugetare, modificarea 
şi completarea unor acte normative şi prorogarea unor termene.



aprobată cu completări prin Legea nr. 80/2018. cu modificările şi 
completările ulterioare.

OUG Nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă3 Alt. III
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.8/2009 privind 
acordarea voucherelor de vacanţă, publicată în Monitorul 
Oficial al României, Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009, 
aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr.94/2014, cu 
modificările şi completările ulterioare, se completează după 
cum urmează:

ART. l*i La articolul 1, după alineatul (2''5) se introduce un 
alineat nou, alineatul (2''6) cu următorul cuprins:

„ (2''6) Pentru personalul din sistemul de învăţământ 
acordarea voucherelor de vacanţă prevăzute la alin. (2) se 
stabileşte prin raportare la salariul net cuvenit funcţiei de bază, 
din luna acordării acestora

(1) începând cu data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, 

pentru recuperarea şi întreţinerea capacităţii de muncă a personalului 
salarial, angajatorii care încadrează personal prin încheierea unui 
contract individual de muncă pot acorda, în condiţiile legii, bonuri de 
valoare, denumite în continuare vouchere de vacanţă.
#M15

(2) Instituţiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 
din Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi 
completările ulterioare, şi la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 
privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, 
indiferent de sistemul de finanţare şi de subordonare, inclusiv activităţile 
finanţate integral din venituri proprii, înfiinţate pe lângă instituţiile 
publice, acordă anual vouchere de vacanţă în cuantum de 1.600 lei, în 
perioada 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2026, personalului ale cărui 
salarii lunare nete sunt de până la 8.000 lei.
#M4



(2^1) în înţelesul prezentei ordonanţe de urgenţă, cu excepţia cazurilor 

în care se prevede în mod expres altfel, termenul "voucher de vacanţă" 
va fi interpretat ca făcând referire atât la voucherul de vacanţă pe suport 
hârtie**), cât şi la voucherul de vacanţă pe suport electronic.

{2'^2) Voucherele de vacanţă pe suport electronic sunt bonuri de 
valoare emise în format electronic, reglementate exclusiv de prevederile 
prezentei ordonanţe de urgenţă, fiind destinate exclusiv achiziţionării 
pachetelor de servicii turistice în conformitate cu prevederile prezentei 
ordonanţe de urgenţă.

(2''3) Voucherele de vacanţă pe suport hârtie şi pe suport electronic 
sunt emise în mod exclusiv pentru a fi folosite în condiţiile prezentei 
ordonanţe de urgenţă.
#M5

(2''4) în limita resurselor bugetare, angajatorul stabileşte, în condiţiile 

alin. (2), când acordă voucherele de vacanţă, de comun acord cu 
organizaţiile sindicale legal constituite sau cu reprezentanţii salariaţilor, 
după caz.

(2^5) în cazul instituţiilor şi autorităţilor publice centrale şi locale, 

modalitatea de acordare a indemnizaţiilor de vacanţă se stabileşte prin 
hotărâre a Guvernului, fără a se diminua cuantumul anual acordat 
salariaţilor din administraţia publică centrală şi locală pentru vouchere de 
vacanţă sau echivalent

OUG NR. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul 
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii 
fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum 
şi pentru prorogarea unor termene

4 Alt. IV
Alin. (4) al Art XXVI din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 
nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul 
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea



evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte
normative, precum şi pentru prorogarea unor termene 
publicată în Monitorul Oficial ai României, Partea I, nr. 1139 
din 15 decembrie 2023 cu modificările şi completările 
ulterioare, se modifică şi va avea următorul cuprins:

„(4) în anul 2024 pentru Programul Naţional Masă Sănătoasă 

se asigură de la bugetul de stat din sume defalcate din taxa pe 
valoare adăugată pentru finanţarea cheltuielilor 
descentralizate la nivelul comunelor, oraşelor, municipiilor, 
sectoarelor şi municipiului Bucureşti, în limita sumei de 
1.139.400 mii lei aprobată într-o poziţie distinctă într-o anexă la 
Legea bugetului de stat pe anul 2024, pentru preşcolarii şi 
elevii din minimum 1.000 de unităţi de învăţământ 
preuniversitar de stat. Repartizarea sumelor pe 
unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale şi pe unităţi de 
învăţământ, precum şi normele metodologice de aplicare a 
Programului Naţional pentru anul 2024 se aprobă prin hotărâre 
a Guvernului, la propunerea Ministerului Educaţiei".

Art. XXVI
(4) în anul 2024 pentru Programul Naţional Masă Sănătoasă se asigură 

de la bugetul de stat din sume defalcate din taxa pe valoare adăugată 
pentru finanţarea cheltuielilor descentralizate la nivelul comunelor, 
oraşelor, municipiilor, sectoarelor şi municipiului Bucureşti, în limita 
sumei de 1.139.400 mii lei aprobată într-o poziţie distinctă într-o anexă la 
Legea bugetului de stat pe anul 2024, pentru preşcolarii şi elevii din 
maximum 1.000 de unităţi de învăţământ preuniversitar de stat. 
Repartizarea sumelor pe unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale şi 
pe unităţi de învăţământ, precum şi normele metodologice de aplicare a 
Programului Naţional pentru anul 2024 se aprobă prin hotărâre a 
Guvernului*), la propunerea Ministerului Educaţiei




